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	ĐẢNG BỘ TỈNH QUẢNG NAM

HUYỆN ỦY TÂY GIANG

*

Số 09-NQ/HU                       
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Tây Giang, ngày 13 tháng 4 năm 2009 


NGHỊ QUYẾT

HỘI NGHỊ HUYỆN ỦY LẦN THỨ 17 (khóa XIV)

 về tiếp tục phát huy bản sắc văn hoá C’tu

-----------------

PHẦN THỨ NHẤT

THỰC TRẠNG PHÁT HUY VĂN HOÁ C’TU 

TRÊN ĐỊA BÀN HUYỆN TRONG THỜI GIAN QUA

I. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:


Thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 5, Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá VIII) về “Xây dựng và phát triển nền văn hoá Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc”, Nghị quyết số 09-NQ/HU ngày 17/01/2003 của Huyện uỷ Hiên (cũ) về “Bảo tồn, khôi phục và phát huy bản sắc văn hoá C’tu”, trong những năm qua, việc bảo tồn và phát huy bản sắc văn hoá C’tu trên địa bàn huyện Tây Giang đã đạt được những kết quả như sau.


- Các giá trị văn hoá vật thể và phi vật thể được bảo tồn, lưu giữ và phát huy như: Gươl, làng truyền thống, các loại nhạc cụ; lễ hội mừng lúa mới, chữ C’tu; các trang phục; nghề dệt thổ cẩm, nghề đan lát, nghề rèn được bảo tồn và phát triển; những kinh nghiệm về mùa vụ, ẩm thực truyền thống; những sáng tạo trong văn học truyền khẩu dân gian như: truyện cổ tích, ca dao, dân ca; nghệ thuật biểu diễn các loại nhạc cụ, nói lý, hát lý, hát giao duyên, múa tơtung dadă; nghệ thuật điêu khắc, chạm trổ hoa văn,... và đặc biệt truyền thống cách mạng, đoàn kết vẫn được in sâu vào tâm trí con người C’tu luôn "một lòng, một dạ theo Đảng, theo Bác Hồ".


- Phong trào xây dựng gia đình văn hoá, thôn văn hoá được quan tâm chú trọng và nhân dân tích cực hưởng ứng. Các phong tục tập quán lạc hậu trong cưới, tang, cúng bói mê tín dị đoan từng bước được xoá bỏ thay vào đó là những hình thức thực hiện nếp sống văn minh nhưng vẫn giữ được bản sắc văn hoá riêng của người C’tu.

II. NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ:


- Kinh tế ngày một phát triển, đời sống nhân dân từng bước được cải thiện, nhân dân có điều kiện tiếp xúc nhiều hơn với các nền văn hoá khác nhau đã tác động và làm cho bản sắc văn hoá C’tu ít nhiều bị mai một. Mặt khác, một số cấp uỷ, chính quyền, mặt trận đoàn thể cơ sở chưa triển khai quán triệt sâu rộng trong nhân dân nhận thức về mục đích, ý nghĩa của công tác bảo tồn, khôi phục và phát huy bản sắc văn hoá C’tu dẫn đến một số văn hoá vật thể và phi vật thể chưa được quan tâm sưu tầm, nghiên cứu, bảo tồn, truyền giảng cho các thế hệ trẻ như các loại đàn, nghệ thuật điêu khắc, chạm trổ hoa văn, truyện cổ tích, dân ca C’tu, sự tích dòng họ, làng bản, nói lý, hát lý,… chưa khôi phục, khoanh vùng và gắn bia các địa danh lịch sử; xây dựng cơ quan văn minh, tộc họ văn hoá, xã văn hoá chưa triển khai rộng khắp.



- Văn hoá làng có nguy cơ mất dần, văn hoá nhà sàn nhiều nơi thay thế bằng nhà trệt, mái nhà tranh lá xưa được thay thế bằng tôn, ngói,….Từ đó nhiều văn hoá quý giá của dân tộc C’tu dần dần mất đi nếu không sớm bảo tồn, đầu tư và gìn giữ.
III. NGUYÊN NHÂN TỒN TẠI, HẠN CHẾ:

1. Nguyên nhân khách quan:

- Do tác động mặt trái của cơ chế thị trường, sự giao lưu với các nền văn hoá khác trong tiến trình hội nhập, phát triển, theo đó một số giá trị văn hoá vật thể và phi vật thể của người C’tu đã có sự chuyển hoá và bị mai một dần theo thời gian.

- Đời sống nhân dân còn nhiều khó khăn (tỷ lệ đói, nghèo cao 54,04%), trình độ dân trí còn thấp cũng là nguyên nhân tác động không nhỏ đến công tác bảo tồn và phát huy bản sắc văn hoá C’tu.

 2. Nguyên nhân chủ quan:

- Các cấp uỷ Đảng, chính quyền địa phương chưa thực sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát đến công tác khôi phục, bảo tồn và phát huy bản sắc văn hoá C’tu.

- Đại bộ phận nhân dân còn trông chờ, ỷ lại sự đầu tư của Nhà nước.

- Đội ngũ cán bộ văn hoá từ huyện đến cơ sở còn yếu, thiếu và chưa am hiểu nhiều về văn hoá C’tu. Công tác tuyên truyền, phổ biến việc thực hiện bảo tồn và phát huy bản sắc văn hoá C’tu chưa chú trọng thường xuyên, dẫn đến việc nhận thức của một bộ phận đảng viên, cán bộ và nhân dân bị lệch lạc, nhất là trong giới trẻ chưa thấy được ý nghĩa và tầm quan trọng của việc giữ gìn bản sắc văn hoá C’tu và niềm tự hào của dân tộc mình. 
PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP

I. PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG:

- Văn hoá C’tu là tổng thể những giá trị vật chất và tinh thần do cộng đồng dân tộc C’tu sáng tạo từ bao đời nay, rất phong phú, đa dạng, tinh tế, vì vậy cần phải bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa C'tu mà nền tảng là làm cho những giá trị văn hoá đặc trưng của dân tộc C’tu và văn hóa làng thấm sâu vào mỗi cá nhân, tập thể, gia đình, cộng đồng làng nhằm tạo ra đời sống tinh thần cao đẹp của người C'tu góp phần xây dựng, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân, nâng cao dân trí thúc đẩy sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của huyện Tây Giang.


II. NHỮNG QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO CƠ BẢN:


1. Xác định văn hoá C’tu là nền tảng tinh thần trong cộng đồng của đồng bào dân tộc C’tu, vừa là mục tiêu vừa là động lực cho sự phát triển kinh tế - xã hội của huyện Tây Giang.

2. Phát huy bản sắc văn hoá C’tu là một chủ trương lớn, vừa là vấn đề cấp bách, vừa mang tính lâu dài, là sự nghiệp của toàn dân, đặt dưới sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của các cấp chính quyền, sự phối hợp tuyên truyền vận động của các đoàn thể, quần chúng trên cơ sở, tranh thủ ngoại lực và phát huy nội lực của người dân là chính. 


3. Kết hợp “xây” đi đôi với “chống” trong đó lấy “xây” là chính. Đó là sự nhân lên những giá trị tốt đẹp, tiến bộ và loại bỏ những cái xấu, cái lạc hậu ảnh hưởng đến sản xuất và đời sống; đồng thời, phải tiếp thu có chọn lọc văn hoá các dân tộc khác trong cộng đồng các dân tộc Việt Nam để làm phong phú thêm  văn hoá của người C’tu.


III. MỘT SỐ CHỈ TIÊU:


1. Phấn đấu đến năm 2010: 90% thôn có mặt bằng ổn định khôi phục gươl, 60% số xã có gươl xã và đến năm 2015 có 100% thôn khôi phục gươl thôn, 100% xã xây dựng gươl xã.

2. Phấn đấu đến năm 2010 có 65-70% số hộ được công nhận gia đình văn hoá, 70% số thôn phát động thôn văn hoá và có 50% số thôn được công nhận thôn văn hoá; 60% cơ quan được công nhận cơ quan có đời sống văn hoá tốt; đến năm 2015 có 80% số hộ được công nhận gia đình văn hoá, 80% số thôn phát động thôn văn hoá và có 65% số thôn được công nhận thôn văn hoá, 90% cơ quan được công nhận cơ quan có đời sống văn hoá tốt.

3. Khảo sát, tôn tạo các di tích lịch sử, văn hoá để đề nghị công nhận và đưa vào khai thác phục vụ cho phát triển du lịch, trong đó chú ý 16km đường mòn Hồ Chí Minh tại Anông, các đồn bốt địch, đường hành lang tuyến, ruộng bậc thang Axan…. Sáng tác từ 02-03 tác phẩm văn học có giá trị phản ánh bản sắc văn hoá, truyền thống cách mạng của đồng bào C’tu.


4. Phấn đấu mỗi xã xây dựng, bảo tồn làng truyền thống C’tu để phục vụ du lịch và hoàn thành xây dựng làng du lịch sinh thái tại huyện.

IV. NHỮNG NHIỆM VỤ CỤ THỂ:

1. Tập trung xây dựng con người C’tu trong giai đoạn cách mạng mới:

- Có tinh thần đoàn kết và cách mạng; chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
- Biết áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, chăn nuôi gia súc, gia cầm không thả rông; không phát rừng già, rừng đầu nguồn, rừng phòng hộ, rừng tái sinh; không săn bắt động vật quý hiếm; không khai thác lâm, khoáng sản, chuyển nhượng, lấn chiếm đất trái phép; sớm thoát khỏi đói nghèo, phấn đấu vì một Tây Giang ngày càng phát triển.

- Có lối sống lành mạnh, hạn chế việc uống rượu, bia, không dùng lá ngón để tự tử; thực hiện tốt vệ sinh ăn uống, vệ sinh thôn, xã; không mê tín dị đoan; thực hành tiết kiệm trong việc cưới, tang, lễ hội gắn với thực hiện các quy ước, hương ước xây dựng gia đình văn hoá, thôn văn hoá, xây dựng gia đình hạnh phúc.
- Không ngừng học tập để nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ. Tích cực tuyên truyền vận động học sinh ra lớp, tạo mọi điều kiện về cơ sở vật chất và tinh thần để con em có điều kiện tham gia học tập, không để con em bỏ học nửa chừng.  
2. Xây dựng môi trường văn hoá: 

- Đẩy mạnh phong trào xây dựng gia đình văn hoá, tộc họ văn hoá, thôn văn hoá, xã văn hoá, cơ quan có đời sống văn hoá tốt theo hướng thiết thực, hiệu quả. Xây dựng mối quan hệ khăng khít giữa gia đình, nhà trường và xã hội trong việc nuôi dạy con cái. 

-  Tăng cường  đầu tư xây dựng các thiết chế văn hoá như: Trung tâm văn hoá huyện, nhà văn hoá xã, các điểm vui chơi cho trẻ em, sân vận động của xã,… Huy động lực lượng toàn dân tham gia phát triển phong trào văn hoá văn nghệ quần chúng, nhất là ở các thôn và phát huy tốt vai trò của đội thông tin lưu động huyện, đội trống chiêng trường học để đưa thông tin, văn hoá về cơ sở.
3. Bảo tồn và phát huy các di sản văn hoá C’tu: 

-  Bảo tồn và phát huy văn hoá vật thể truyền thống tiêu biểu như: Gươl, nhà sàn, nhà mồ, dụng cụ lao động, săn bắt, thể thao và các nhạc cụ dân tộc...; khảo sát, bảo tồn, tôn tạo và phát huy các di tích lịch sử, văn hoá.

- Bảo tồn và phát huy văn hoá phi vật thể như: Không ngừng phát huy truyền thống yêu nước, tinh thần đoàn kết trong cộng đồng dân tộc C’tu; cải tiến nâng cao giá trị trang phục, trang sức, các nghề truyền thống (dệt thổ cẩm, đan lát, làm gốm, rèn…). Nâng cao các giá trị nghệ thuật truyền thống như múa tơtung dadă, lễ hội đâm trâu, mừng lúa mới, lễ cưới, lễ tang và cúng tổ tiên, ông bà; sưu tầm, ghi âm, viết thành sách và lưu truyền các truyện cổ, ca dao dân gian C’tu, nói lý, lát lý, hát dân ca; bảo tồn và phát triển ngôn ngữ và chữ viết C’tu; phát huy nghệ thuật điêu khắc, chạm trổ trong nhà sàn, nhà mồ; phát huy các giá trị văn hoá ẩm thực (cơm lam, bánh cuốt, thịt cá nướng ống, rượu: cần, tàvạc, tr’đin, ba kích, đẳng sâm,…), trước mắt đăng ký thương hiệu sản phẩm Rượu bakích, theo đó phát triển cây bakích trên địa bàn.
- Đi đôi với việc bảo tồn và phát huy các di sản văn hoá C’tu, cần loại bỏ những phong tục tập quán lạc hậu có hại cho sản xuất và đời sống. Ngăn chặn và đẩy lùi các hoạt động phản văn hoá, các văn hoá phẩm độc hại.
4. Phát huy bản sắc văn hoá C’tu gắn với việc thực hiện Nghị quyết 23 của Bộ Chính trị về phát triển văn học nghệ thuật: 

Phát hiện bồi dưỡng tổ chức lực lượng sáng tác, sưu tầm, nghiên cứu văn hoá, văn học, nghệ thuật là người C’tu, chăm lo, phát huy tài năng của các nghệ nhân.
V. MỘT SỐ GIẢI PHÁP:

1. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, chỉ đạo điều hành của Nhà nước, tuyên truyền vận động của mặt trận - đoàn thể và sự hưởng ứng của nhân dân. Theo đó, các cấp uỷ đảng, chính quyền, mặt trận, đoàn thể từ huyện đến cơ sở tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện việc phát huy bản sắc văn hoá C’tu.

2. Cần có sự phối hợp đồng bộ, chặt chẽ giữa các ngành và địa phương, lồng ghép các chương trình, phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá”, phát triển nông nghiệp, nông dân và nông thôn trên địa bàn huyện và cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Mở cuộc vận động “Toàn dân Tây Giang đoàn kết, chung tay phát huy bản sắc văn hoá C’tu”. Phát động phong trào sưu tầm văn hoá vật thể truyền thống, tổ chức các hội thi già làng kể chuyện, nói lý, hát lý, hát dân ca, cuộc thi về chạm trổ, điêu khắc. Đồng thời tuyên truyền trong nhân dân xoá bỏ các phong tục lạc hậu như: Gả con nhỏ đòi của, cưới nhau trong độ tuổi còn đi học, lấy nhau cùng huyết thống, mê tín dị đoan,…. Khôi phục lại các lễ hội mừng lúa mới, đâm trâu tạo thành ngày hội hàng năm của đồng bào C’tu Tây Giang. Thường xuyên kêu gọi, mời các văn, nghệ sĩ, báo chí sáng tác các tác phẩm về văn hoá C’tu, các nghệ nhân điêu khắc, chạm trổ có những tác phẩm nghệ thuật cao; phát huy vai trò già làng, người có uy tín trong việc lưu truyền cho con cháu những giá trị bản sắc văn hoá C’tu.
3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động, giáo dục cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân về tầm quan trọng và sự cần thiết phải phát huy giá trị bản sắc văn hoá C’tu, từ đó làm chuyển biến nhận thức để tạo ra phong trào hưởng ứng tích cực của các tầng lớp nhân dân nhất là giới trẻ. Tất cả cán bộ, đảng viên, công chức trong các cơ quan, ban ngành của huyện và nhân dân phải học để nói và viết được chữ C’tu. Đồng thời có kế hoạch tuyên truyền, quảng bá, giới thiệu văn hoá C’tu với cộng đồng các dân tộc Việt Nam.


4. Tăng cường đầu tư nguồn lực, phương tiện hoạt động và xây dựng đội ngũ cán bộ hoạt động văn hóa. Tiếp tục củng cố và kiện toàn Ban chỉ đạo từ huyện xuống cơ sở, đảm bảo từng thành viên phải có kiến thức và am hiểu về văn hoá để hoạt động có hiệu quả. Đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn đối với đội ngũ cán bộ làm công tác văn hoá từ huyện đến xã. Đầu tư ngân sách hàng năm để thực hiện sưu tầm và phát huy bản sắc văn hoá C’tu.

PHẦN THỨ BA

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các cấp uỷ đảng, chính quyền, mặt trận, đoàn thể từ huyện đến cơ sở  tổ chức quán triệt sâu rộng nội dung của nghị quyết trong toàn thể cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân. Xây dựng chương trình hành động và kế hoạch triển khai thực hiện phù hợp với tình hình thực tế tại cơ quan, đơn vị, địa phương. Thường xuyên chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện, tổ chức sơ kết, tổng kết hàng năm để rút kinh nghiệm.


2. Các đồng chí Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện phối hợp cùng với cấp uỷ địa phương theo dõi, triển khai quán triệt và thực hiện nghị quyết tại địa bàn được phân công và báo cáo kết quả về Ban Thường vụ Huyện uỷ.


3. Ban Tuyên giáo, Văn phòng Huyện uỷ phối hợp với các Ban Đảng và các cơ quan liên quan xây dựng kế hoạch quán triệt nghị quyết và triển khai chương trình hành động của UBND huyện, đồng thời theo dõi đôn đốc việc thực hiện Nghị quyết của Huyện uỷ và định kỳ báo cáo kết quả, tham mưu cho Ban Thường vụ Huyện uỷ lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghị quyết có hiệu quả.
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	- HĐND, UBND huyện;
	

	- Các Ban Đảng Huyện ủy;
	

	- Các TCCS Đảng;
	

	- Các ban, ngành, mặt trận- đoàn thể huyện;
	

	- Các đ/c HUV;
	Nguyễn Hữu Sáng

	- Lưu Văn phòng Huyện ủy. 
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